Camara Municipal de Caraguatatuba
Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 31 DE 14/11/2023

(Inclui o Art. 67-A na Lei Complementar n° 25, de 25 de outubro de 2007, e
que dispde sobre a reducdo de jornada de trabalho para servidores publicos
municipais com deficiéncia, ou que tenham como dependentes pessoas com
deficiéncia, e da outras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAGUATATUBA APROVA:

Art 1° - Fica a Lei Complementar n°® 25, de 25 de outubro de 2007, acrescida
de Art. 67-A, com a seguinte redacao;

“Art. 67-A — O servidor publico municipal com deficiéncia ou que
comprovadamente seja coOnjuge, pai, mae, tutor, curador pela pessoa com
deficiéncia, consideradas dependentes sob o aspecto socio educacional e em
situacdo que exija o atendimento direto pelo servidor, serd concedida a
reducdo da jornada de trabalho de até 50% (cinquenta) por cento de sua carga
horaria normal cotidiana, sem prejuizo de sua integral remuneracao e carreira,
enquanto perdurar a dependéncia.”

Paragrafo unico. As disposi¢des desta Lei Complementar aplicam-se, ainda,
as medidas provisorias € demais atos normativos referidos no art. 59 da
Constituicao Federal, bem como, no que couber, aos decretos e aos demais
atos de regulamentagao expedidos por 6rgaos do Poder Executivo.

I - Para fins de concessdao do beneficio de que trata este artigo, considera-se
pessoa com deficiéncia, comprovada por pericia médica e que tenha
dependéncia socioeducacional e econdmica do servidor publico responsével.

ITI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

III - Considera-se pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora
de sindrome clinica caracterizada das seguintes formas:

a) - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da
interacdo sociais, manifestada por defici€éncia marcada de comunicacao verbal
e ndo verbal usada para interagdao social, auséncia de reciprocidade social e
faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;
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b) - Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados e interesses
restritos e fixos.

IV - A redugdo da carga horaria de que trata este artigo perdurard enquanto
permanecer a necessidade de assisténcia ao servidor publico municipal e a
dependéncia econdmica da pessoa com deficiéncia.

V - Nos casos em que a deficiéncia for confirmadamente considerada
irreversivel, a concessdo de que trata este artigo sera definitiva, devendo o
servidor comprovar anualmente, apenas a dependéncia econdmica.

§ 1° A concessdo de percentual de reducdo de carga hordria para o servidor
publico municipal tratada no caput deste artigo sera feita com base nos casos
em concreto de cada servidor.

§ 2° Para verificagdo do disposto acima, a inspecdo médica serd feita,
obrigatoriamente, pelo 6rgao pericial do Municipio, de modo a garantir o
direito ao horario especial ao servidor, devendo atuar com razoabilidade,
podendo o servidor interessado requerer nova inspe¢ao € outros exames
clinicos e/ou laboratoriais caso ndo concorde com o laudo.

I - Cabe ao Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria
Municipal de Administracdo a competéncia para realizar a avaliagdo quanto a
deficiéncia do servidor municipal ou de seu conjuge, seu filho ou dependente e
deliberacdo quanto a concessao ou nao do direito ao horario especial.

II - Devera ser avaliada a necessidade e a forma de acompanhamento por parte
do servidor, levando em consideragdo a situacdo fatica, as possibilidades de
assisténcia a pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilidade ou nao da
oferta e utilizagdo de servicos e equipamentos publicos para tal fim, bem como
o papel do servidor, além de outras questdes que eventualmente devam ser
consideradas para concluir pela concessao ou ndo do horério especial, a
depender do caso.

III - O Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho podera valer-se de
pareceres da equipe multiprofissional, bem como requerer exames
complementares ou a avaliacdo do caso por médico especialista, a fim de
subsidiar sua decisao.

IV - Deverao ser registrados o tipo e a data de inicio da deficiéncia, se
permanente ou temporaria € se ha necessidade de reavaliacao por periodo a ser

determinado por médico ou junta do Departamento de Medicina e Seguranga
do Trabalho.
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V - No caso da pessoa com deficiéncia ser conjuge, filho ou dependente do
servidor, a decisdo do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho
devera ser fundamentada considerando a necessidade da presenga do servidor
junto ao familiar/dependente, a condicdo do examinado, a situacdo fatica e
possibilidades de assisténcia, inclusive a disponibilidade ou ndo da oferta e
utilizacdo de servigos e equipamentos publicos para tal fim, o contexto
familiar e o papel do servidor no acompanhamento, além de outras questoes
que eventualmente influam na conclusdo pela concessdao ou nao do horario
especial no caso concreto € a critério dos peritos.

§3° - A reducdo da carga horaria de que se trata esta lei dependera de
requerimento do interessado ao titular dirigente maximo do érgdo em que
estiver lotado.

§4° O servidor interessado devera apresentar requerimento de horario especial,
instruindo-o com os seguintes documentos:

I — Copias de documento pessoal proprio e, se o caso, do conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia;

IT — Certidao funcional emitida pelo Departamento de Recursos Humanos;

III - Laudos, relatérios médicos e demais documentos que descrevam o tipo
de deficiéncia e seu grau ou nivel, bem como tratamentos ou
acompanhamentos profissionais a que a pessoa com deficiéncia se submete;

IV — Documentos que demonstrem a condi¢do de dependéncia da pessoa com
deficiéncia em relagcdo ao servidor.

V - Poderdo ser exigidos outros documentos, a critério do Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragdo,
para andlise do requerimento. e sera instruido com documento oficial de
identidade e atestado médico de que a pessoa com necessidades especiais se
encontra em tratamento e necessita assisténcia médica com acompanhamento
do requerente.

§5° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos
servidores Publicos Municipais, somente um deles poderd fazer uso da
reducdo de carga hordria em cada periodo requerido.

§6° - A reducdo de que trata o caput sera concedida pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos,
observando sempre o procedimento de que tratam os paragrafos 2°, 3° e 4°
desta lei.
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servidor publico municipal a participacdo em atividades e comissoes
remuneradas, bem como de desempenhar fungdes em cargos de comissao,
salvo em cargo especifico, sendo vedadas também realizar horas extras ou
perceber qualquer outro beneficio sob pena de interrupcdo do beneficio e
retorno imediato a carga horaria integral do cargo.

§ 8° - O servidor aguardara, em exercicio, o deferimento do pedido.

I — Apos deferimento o servidor devera encaminhar ao setor de recursos
humanos copia das declaragdes de comparecimento das consultas e terapias
ocorridas durante o més corrente;

§ 9° - Esta lei complementar ndo se aplica aos servidores que exer¢am sua
jornada em regime de escala ou plantao.

Art. 2° - As despesas decorrentes com a aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de verbas proprias do or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°. — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala “Benedito Zacarias Arouca”, 31 de outubro de 2023.

ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR
Vereador - PSDB

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de lei complementar tem como objetivo estabelecer um
mecanismo legal que reconheca e atenda as necessidades especificas dos
servidores publicos municipais que possuem deficiéncia ou que tenham
dependentes com deficiéncia. Esta medida visa promover a inclusdo, a
igualdade de oportunidades e o respeito aos direitos fundamentais dessas
pessoas, ao mesmo tempo em que fortalece a administracao ptblica municipal.

As razdes para a aprovacdo deste projeto de lei complementar sdo as
seguintes:

1. Promogao da Inclusdo e Igualdade: A legislagdao atual muitas vezes nao leva
em consideragdo as barreiras e desafios enfrentados por servidores publicos
com deficiéncia ou por aqueles que sdo responsaveis pelo cuidado de
dependentes com deficiéncia. Ao permitir a reducdo da jornada de trabalho,
este projeto proporcionara a esses servidores condigdes mais igualitarias para
desempenhar suas fungdes, melhorando a qualidade de vida e permitindo uma
participacao plena na vida profissional.
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2. Respeito aos Direitos Humanos: As pessoas com deficiéncia tém o direito
fundamental a igualdade de oportunidades, ao trabalho e a dignidade. Este
projeto de lei complementar estd alinhado com tratados internacionais e
convengdes que afirmam o compromisso do pais com a promogao ¢ protegao
dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

3. Estimulo a Produtividade e Qualidade no Servico Publico: A reducao da
jornada de trabalho para servidores que possuem deficiéncia ou que cuidam de
dependentes com deficiéncia ndo apenas ¢ benéfica para eles, mas também
pode resultar em funciondrios mais satisfeitos, comprometidos ¢ produtivos.
Isso contribuird para a melhoria dos servigos publicos prestados a
comunidade.

4. Fortalecimento da Administracao Publica: Este projeto de lei complementar
ndo apenas atende as necessidades dos servidores publicos com deficiéncia,
mas também refor¢ca o compromisso da administragdo publica municipal com
a inclusdo e a diversidade. Isso demonstra a preocupacdo do municipio em
criar um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

5. Coeréncia com Praticas de Outras Esferas Governamentais: A medida
proposta ja ¢ adotada em algumas esferas governamentais, inclusive em nivel
federal, como uma forma de assegurar os direitos dos servidores publicos com
deficiéncia. Este projeto de lei complementar estenderd essas praticas
benéficas para o ambito municipal.

Diante desses argumentos e considerando o imperativo de respeitar os direitos
das pessoas com deficiéncia, a promog¢do da inclusdo ¢ a busca por uma
administracdo publica mais eficaz e inclusiva, solicitamos o apoio dos
legisladores para a aprovacdao deste projeto de lei complementar. Sua
aprovacdo beneficiard tanto os servidores publicos municipais quanto a
comunidade que eles servem.

Sala “Benedito Zacarias Arouca”, 31 de outubro de 2023.

ANTONIO CARLOS DA SILVA JUNIOR
Vereador - PSDB

Assinado digitalmente por
ANTONIO CARLOS DA
SILVA JUNIOR
246.682.508-21

Data: 09/11/2023 14:56
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